

6

ОБРАЗЕЦ





ПРИКАЗ № 58 
19.11.2019 


	О Доске Почета коммунального  сельскохозяйственного унитарного предприятия «Стодоличи»




В целях поощрения и стимулирования труда работников коммунального сельскохозяйственного унитарного предприятия «Стодоличи» за образцовое исполнение служебных обязанностей и успешное выполнение задач, стоящих перед Государственным военно-промышленным комитетом Республики Беларусь и организациями, входящими в его систему, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Учредить Доску Почета коммунального сельскохозяйственного унитарного предприятия «Стодоличи» (далее – предприятие).
2. Утвердить прилагаемое Положение о Доске Почета предприятия.
3. Главному агроному с исполнением функций по организации идеологической работы предприятия Королю Д.В. и инспектору по кадрам предприятия Хамутовской Н.И. организовать изготовление и установку в административном здании предприятия комплекса (информационного стенда) «Доска Почета коммунального сельскохозяйственного унитарного предприятия «Стодоличи»» с последующим его содержанием и обновлением.
4. Настоящий приказ вступает в действие с 1 января 2020 года.


Директор 	И.И.Шишканов






СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзного комитета
КСУП «Стодоличи»
_______________________И.И.Петров

ОБРАЗЕЦ				УТВЕРЖДЕНО
Приказ 
коммунального 	сельскохозяйственного
унитарного предприятия «Стодоличи»
19.11.2019 № 58
[bookmark: Par34]ПОЛОЖЕНИЕ
о Доске Почета коммунального сельскохозяйственного унитарного предприятия «Стодоличи»


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о Доске Почета (далее – Положение) коммунального сельскохозяйственного унитарного предприятия «Стодоличи» (далее – КСУП) определяет порядок и условия занесения на Доску Почета работников КСУП «Стодоличи» (далее – Доска Почета).
1.2. Доска Почета создается в целях повышения общественного признания и поощрения работников КСУП «Стодоличи» за заслуги в профессиональной деятельности, стимулирования профессионального роста работников предприятия, идеологического воспитания в трудовом коллективе.
1.3. Занесение на Доску Почета является формой морального и материального поощрения работников КСУП «Стодоличи», внесших значительный личный вклад социально-экономическое развитие предприятия, отличившихся и добившихся высоких результатов в трудовой деятельности по итогам года, за добросовестную, безупречную и эффективную работу на предприятии, образцовое выполнение трудовых обязанностей, инициативность, иные достижения в труде.
1.4. Финансирование изготовления, установки, содержания, ремонта, обновления Доски Почета, обновление информационных материалов, изготовление Свидетельств, выплата единовременных денежных вознаграждений осуществляется за счет собственных средств предприятия, профсоюзных взносов, спонсорских средств в рамках действующего законодательства.

2. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ЗАНЕСЕНИЯ НА ДОСКУ ПОЧЕТА

2.1. К занесению на Доску почета представляются лица, добившиеся значительных результатов в трудовой деятельности, обладающие высокими моральными качествами, принимающие активное участие в общественной жизни предприятия, имеющие стаж работы в КСУП «Стодоличи» не менее двух лет. 
2.2. Основанием для рассмотрения кандидатуры работника с целью его поощрения в форме занесения на Доску почета является:
- безупречное выполнение им своих должностных обязанностей; 
- обеспечение выполнения им производственных, экономических и иных показателей;
- обеспечение трудовой и исполнительской дисциплины, охраны труда и техники безопасности; 
- отсутствие на момент представления дисциплинарных взысканий в течение 1 года.

3. ПОРЯДОК ЗАНЕСЕНИЯ КАНДИДАТУР НА ДОСКУ ПОЧЕТА

3.1. Ходатайства для занесения на Доску почета вносятся:
директором, руководителями структурных подразделений, специалистами предприятия по согласованию с профсоюзным комитетом предприятия.
3.2. При выдвижении кандидатов для занесения на Доску почета, должностными лицами, указанными в пункте 3.1 настоящего Положения, в отдел кадров предприятия до 1 марта следующего за отчетным годом представляются следующие документы:
- ходатайство;
- представление на кандидата (Приложение 1);
- справка-объективка (установленного образца);
- краткая характеристика, в которой отражаются основные результаты трудовой деятельности, достижения кандидатов по итогам года, оценка должностных качеств и участие в общественной жизни коллектива предприятия.
3.3. Лица, которым присвоены почетные звания Республики Беларусь и государственные награды, заносятся на Доску почета без представления документов, перечисленных в пункте 3.2 настоящего Положения.
3.4. Решение о занесении на Доску Почета принимается Комиссией по наградам (далее – Комиссия), состав которой утверждается приказом директора предприятия, в форме постановления (решения); решение считается принятым, если за него проголосовало более половины голосов от общего числа членов Комиссии, присутствующих на заседании; заседание Комиссии считается правомерным, если на нем присутствует не менее 2/3 состава Комиссии.
3.5. Решение о занесении на Доску Почета оформляется приказом директора предприятия после получения решения Комиссии.
3.6. Занесение работников на Доску Почета производится сроком на 1 год и осуществляется ежегодно на основании приказа директора предприятия.
3.7. Занесение на Доску Почета сопровождается вручением Свидетельства «О занесении на Доску Почета», подписанного директором предприятия и закрепленного печатью (Приложение 2) и выплатой единовременного денежного вознаграждения в размере пяти базовых величин.
3.8. На Доску Почета заносятся установленного размера цветные портреты (фотографии) работников в деловом стиле одежды, без головного убора, с указанием фамилии, имени отчества и должности работника.
3.9. Выписка из приказа о занесении на Доску Почета приобщается в личное дело работника.

4. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ СНЯТИЯ С ДОСКИ ПОЧЕТА

4.1. Основанием для досрочного снятия с Доски Почета является несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, нарушение правил охраны труда и техники безопасности, наличие дискредитирующих обстоятельств, в том числе привлечение к уголовной ответственности, выход из профсоюзной организации.
4.2. Снятие работника с Доски Почета осуществляется на основании приказа директора предприятия (с приложением необходимых подтверждающих материалов, документов), но не позднее 14 календарных дней с момента наступления основания для снятия.














							Приложение 1
к Положению о Доске Почета КСУП «Стодоличи»


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к занесению на Доску Почета КСУП «Стодоличи 

	1.
	Фамилия, Имя, Отчество

	

	2.
	Занимаемая должность

	

	3.
	Число, месяц и год рождения
	

	4.
	Образование 

	

	5.
	Наименование учебного заведения и дата окончания
	

	6.
	Специальность по образованию
	

	7.
	Повышение квалификации: год, наименование курсов, учебных заведений, специальность (тема)
	

	8.
	Наличие ученой степени, звания
	

	9.
	Наличие государственных, ведомственных и региональных наград (указать какие награды имеет)
	

	10.
	Общий стаж работы

	

	11.
	Стаж работы в КСУП «Стодоличи»
	

	12.
	Дата приема

	

	13.
	Членом каких обществен-ных объединений и организаций является
	


							Приложение 2
к Положению о Доске Почета КСУП «Стодоличи»

СВИДЕТЕЛЬСТВО
«О занесении на Доску Почета КСУП Стодоличи»


	КОММУНАЛЬНОЕ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «СТОДОЛИЧИ»


СВИДЕТЕЛЬСТВО
о занесении на Доску Почета


настоящее свидетельство выдано 


Петрову Ивану Ивановичу,
оператору по откорму молодняка крупного рогатого скота 
отделения Гребени КСУП «Стодоличи» 
в том он, что по итогам работы за 2019 год занесен на Доску Почета КСУП «Стодоличи»


Директор                                                     И.И.Шишканов


Регистрационный № ____

10.03.2019



