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 «Причины и профилактика семейных конфликтов»

Существо конфликта можно определить как отсутствие согласия между двумя и более сторонами (конкретные лица или группы). Каждая из участвующих в конфликте сторон делает все, чтобы была принята ее точка зрения или цель, и мешает другой стороне делать то же самое, поэтому конфликт ассоциируется с агрессией, угрозами, спорами, враждебностью, напряжением и другими эмоционально-негативными явлениями. Конфликт — это столкновения, серьезные разногласия, во время которых человека обуревают неприятные чувства или переживания.

Ни одна сфера жизни человека не свободна от конфликтов. Исключением не является и семья. 

Семья – это основанное на браке или кровном родстве объединение людей, связанных общностью быта, взаимной моральной ответственностью за обеспечение и воспитание детей и взаимопомощью. Народная мудрость гласит: “Дом держится на четырёх углах, а семья – на двух головах ”. Четыре угла семейного очага – это взаимная любовь, взаимная верность, взаимное уважение и взаимная помощь.

Семья выполняет разнообразные функции:

· общения супругов и взаимной поддержки друг друга;

· сотрудничества мужа и жены в ведении хозяйства и воспитании детей;

· материального обеспечения и удовлетворения жизненно важных  потребностей;

· организации проведения свободного времени;

· обеспечения защищенности членов семьи;

· реализации потребностей в эмоциональном контакте и др.

Ключевую роль в семейных отношениях играют супружеские конфликты. Женатые люди сегодня сталкиваются с большими проблемами, которых  они не ожидали, собираясь вступать в брак.  Поэтому перед вступлением в брак следует учитывать возраст вступления в брак, так как успешный брак предполагает высокий уровень социальной и психологической зрелости людей, потому что для него необходимы устойчивые установки, определённые знания и умения, чего зачастую нет в юношеском возрасте. Не мало важен экономический фактор: материальные затруднения могут усугублять разногласия и осложнять уже нарушенные отношения. Огромную роль играют такие факторы, как родительские семьи, в которых воспитывались супруги; отношение родителей к браку детей; добрачная беременность – является при создании семьи высоким фактором риска. Ускоренное формирование семьи приводит к неудовлетворённости, что влияет и на эмоциональную сторону взаимоотношений между мужем и женой. Продолжительность знакомства до брака является значимой для прочности брака. Так, непродолжительность знакомства не позволяет будущим супругам узнать друг друга лучше. 
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Ссоры  чаще возникают из-за неудовлетворения потребностей супругов. Исходя из этого, выделяют основные причины супружеских конфликтов:

· психосексуальная несовместимость супругов;

· неудовлетворение потребности в значимости своего участия в семье, неуважение чувства достоинства со стороны партнера;

· неудовлетворение потребности в положительных эмоциях, отсутствие ласки, заботы, внимания и понимания;

· пристрастие одного из супругов к чрезмерному удовлетворению своих потребностей (алкоголь, наркотики, финансовые расходы только на себя и т.д.);

· неудовлетворение потребности во взаимопомощи и взаимопонимании по вопросам ведения домашнего хозяйства, воспитания детей, в отношении к родителям и т.д.;

· различия в потребностях по проведению досуга, увлечениях.

Одна из наиболее распространённых причин семейных конфликтов – эгоистичность одного или обоих супругов. Эгоист прежде всего думает о своих потребностях, заботится о себе, не считается с потребностями и интересами близких людей. Эгоизм в семье и есть главный враг счастливого супружества.

Другая общая причина семейных бед – неуступчивость супругов. Она – главное препятствие к взаимопониманию, согласию, семейной гармонии. Уступать должны оба супруга. Но первым уступить должен тот, кто мудрее, сильнее, кто понимает, что нежелание и неумение уступать – путь, ведущий к ссорам и нередко – к разводам.

Частой причиной, а по данным социологов стоят на первом месте, конфликтов между супругами являются дети.

Постоянно возникающие конфликты могут негативно сказаться не только на супружеских отношениях, но и на нравственном, психическом развитии ребёнка. Ведь психика малыша, его душевный склад, восприятие и отношение к окружающему миру, другим людям и себе самому формируются под влиянием той атмосферы, которая царит в родном доме. Эмоциональный настрой, преобладающий во взаимоотношениях супругов, имеет здесь немаловажное значение. Проходит совсем немного времени, и постоянно ссорящиеся молодые папы и мамы начинают удивляться, откуда у их малыша появились не очень приятные свойства и качества: драчливость, жадность, капризность, чрезмерная застенчивость, лживость, возникновение которых в свою очередь ведёт к серьёзному осложнению и без того натянутых отношений.
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Как же избежать конфликтов, связанных с детьми? Путь только один: перестроить свои отношения так, чтобы на первое место вышли задачи, связанные с воспитанием ребёнка, уходом за ним. Тогда малыш станет настоящим центром супружеских отношений, а не помехой.

Воспитание детей – это прежде всего самовоспитание родителей. С появлением ребёнка возникает необходимость многое знать и уметь, развивать свои силы и способности, чтобы соответствовать идеалу отца и матери. Ведь ребёнок постоянно наблюдает поведение старших, вначале подражает ему, а повзрослев, сознательно избирает идеалом родителей или… не избирает. 

Исходя из этого, основными направлениями профилактики конфликтов родителей с детьми могут быть следующие:

· повышение педагогической культуры родителей, позволяющей учитывать возрастные психологические особенности детей, их эмоциональные состояния;

· организация семьи на коллективных началах. Общие перспективы, определенные трудовые обязанности, традиции взаимопомощи, совместные увлечения служат основой выявления и разрешения возникающих противоречий;

· подкрепление словесных требований обстоятельствами воспитательного процесса;  интерес к внутреннему миру детей, их заботам и увлечениям.
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Зная причины конфликта, можно их предупреждать. Профилактика конфликтов — это их предупреждение в широком смысле слова. Цель профилактики конфликтов — создание таких условий деятельности и взаимодействия людей, которые минимизировали бы вероятность возникновения или деструктивного развития противоречий между ними.
Разработано много рекомендаций по нормaлизaции супружеских взаимоотношений, предупреждению перерастания спорных ситуаций в конфликты (В. Владин, Д. Капустин, И. Дорно, А. Егидес, В. Левкович, Ю. Рюриков). Большинство из них сводится к следующему:

· Уважай себя, а тем более другого. Помни, что он (она) самый близкий для тебя человек, отец (мать) твоих детей.

· Старайся не копить ошибки, обиды и "грехи", а сразу реагируй на них. Это исключит накопление отрицательных эмоций.

· Исключи сексуальные упреки, так как они не забываются.

· Не делай замечаний другому в присутствии детей, знакомых, гостей и т.д.     

· Не преувеличивай собственные способности и достоинства, не считай себя всегда и во всем правым.

· Больше доверяй, и ревность своди к минимуму.

· Будь внимательным, умей слушать и слышать супруга.

· Не опускайся, заботься о своей физической привлекательности, работай над своими недостатками.

· Никогда не обобщай даже явные недостатки супруга, веди разговор только о конкретном поведении в конкретной ситуации.

· Относись к увлечениям супруга с интересом и уважением.

· В семейной жизни иногда лучше не знать правду, чем, во что бы то ни стало пытаться установить истину.

· Старайтесь находить время для того, чтобы хотя бы иногда отдохнуть друг от друга. Это поможет снять эмоционально-психологическую перенасыщенность общением.

Конфликт разрешается успешнее, если обе стороны заинтересованы в достижении некоторого общего результата, побуждающего к сотрудничеству Не может быть счастлив супруг, пытающийся своё счастье построить на несчастье другого супруга. Только совместный поиск путей создания счастливой семьи может привести к успеху.


