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РЫНОК ТРУДА В ЛЕЛЬЧИЦКОМ РАЙОНЕ:
ЗАНЯТОСТЬ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА НАСЕЛЕНИЯ


Результаты изучения общественного мнения в течение последних лет свидетельствуют о том, что тройку самых актуальных вопросов, волнующих граждан страны, составляют рост цен, доходы и занятость населения.
Обеспечение эффективной занятости населения играет важнейшую роль в реализации социальной политики белорусского государства. Право на труд как наиболее достойный способ самоутверждения человека (то есть право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, образованием, профессиональной подготовкой и с учетом общественных потребностей) – конституционное право граждан Республики Беларусь. И Президент, будучи гарантом Конституции, прав и свобод человека и гражданина, в своем Послании к белорусскому народу и Национальному собранию Республики Беларусь в апреле 2019 г. подчеркнул, что для всей вертикали власти «по-прежнему приоритетной задачей остается создание высокопроизводительных рабочих мест. Снижение уровня занятости населения или сокращение числа рабочих мест недопустимо ни под каким предлогом. А все, кто их создает, получат всемерную поддержку на любом уровне».
В числе ключевых государственных задач остается также и рост доходов населения. 
Глава государства постоянно отмечает, что «пускай помалу, но зарплаты, пенсии и пособия в стране растут. Люди это видят». Но тем не менее, «надо обратить внимание руководителей, что зарплата – это святое, это основной источник дохода нашего населения, ее надо выплачивать вовремя и обеспечивать рост», – поручил Президент руководителям государственных органов в июле 2019 г.

Денежные доходы населения 

Денежные доходы населения включают:
оплату труда работников, 
доходы от предпринимательской и иной деятельности, приносящей доход, 
трансферты населению (пенсии, пособия, стипендии и другие трансферты населению), 
доходы от собственности (проценты по депозитам, дивиденды и другие доходы от собственности), 
прочие доходы (выигрыши по лотереям, доходы от продажи вторсырья и др.).
[bookmark: _GoBack]В общем объеме денежных доходов  в целом по Республике Беларусь основную часть занимает оплата труда– 64,1%. Доходы от предпринимательской и иной деятельности, приносящей доход, составляют 7,8%, трансферты населению – 23,4%, доходы от собственности – 2,3%, прочие доходы – 2,4%.
Заработная плата: состояние в реальном секторе и бюджетной сфере
Действующая в республике система оплаты труда и принимаемые меры по ее совершенствованию позволяют обеспечить стабильный рост заработной платы работников различных отраслей экономики. Номинальная начисленная заработная плата в Лельчицком районе в январе–ноябре 2019 г. по сравнению с соответствующим периодом 2018 года увеличилась на 15,6%  и составила 782,4 руб. (прогноз – 751 руб.), в том числе в ноябре – 796,1 руб.
В региональном разрезе самый высокий уровень оплаты труда в январе–ноябре 2019 г.  в Речицком районе  (1 177,6 руб.), самый низкий – в Кормянской районе  (704,2 руб.).  Лельчицкий  район занимает 14 место среди 22 районов области. Номинальная начисленная заработная плата за январь-ноябрь 2019г. по области составила 964,3 руб.
В разрезе экономической деятельности лидерами по размеру заработной платы в районе остаются работники лесного хозяйства, строительства, снабжение электроэнергией и газом, финансовой и страховой деятельности. 
 Стабильная экономическая ситуация в стране позволила увеличить и размер минимальной заработной платы, которая является одной из мер социальной защиты трудящихся. Это та сумма денежных средств, ниже которой платить недопустимо, если работник работает на полную ставку и выполняет нормативный объем работ.
Справочно.
С 1 января 2019 г. минимальная заработная плата установлена в размере 330 руб. (постановление Совета Министров Республики Беларусь от 5 декабря 2018 г. № 870).
С 1 января 2020 г. минимальная заработная плата установлена в размере 375 руб., что составит 100,7% минимального потребительского бюджета на одного члена семьи из четырех человек, действующего на дату ее установления (постановление Совета Министров Республики Беларусь от 29 августа 2019 г. № 582).
Пристальное внимание в стране уделяется организациям бюджетной сферы, играющим важнейшую социальную роль (учреждения здравоохранения, образования, культуры и искусства и т.д.). 
В 2019 году дважды была повышена тарифная ставка первого разряда для расчета заработной платы работников бюджетных организаций:
с 1 мая 2019 г. с 35,5 руб. до 36,4 руб. (постановление Совета Министров Республики Беларусь от 1 апреля 2019 г. № 214);
с 1 сентября 2019 г. с 36,4 руб. до 41 руб. (постановление Совета Министров Республики Беларусь от 29 августа 2019 г. № 583).
Руководством страны в 2019 году была поставлена задача по выходу всех предприятий на уровень заработной платы не ниже 500 рублей 
За январь-ноябрь 2019г. в  районе не имеется  предприятий и организаций со среднемесячной заработной платой меньше 500 рублей. 
Совершенствование системы оплаты труда работников бюджетных организаций
В целях совершенствования подходов к оплате труда работников бюджетных организаций издан Указ Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» (далее – Указ). Указом определены основные подходы по комплексному изменению системы оплаты труда работников бюджетных организаций (тарифной системы, структуры заработной платы, наименования стимулирующих и компенсирующих выплат, базы их исчисления и размеров и т.д.).
В соответствии с Указом с 1 января 2020 года:
Вместо действующей 27-разрядной Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь вводится 18-разрядная тарифная сетка с межразрядной разницей не менее 6% для определения размеров окладов работников бюджетных организаций. Указанная тарифная сетка введена в действие с 1 января 2020 г.
Изменяется величина, используемая при исчислении окладов работников бюджетных организаций. Вместо тарифной ставки первого разряда вводится базовая ставка, размер которой планируется приблизить к бюджету прожиточного минимума, что позволит укрепить тарифную часть заработной платы.
Размер базовой ставки будет определяться Правительством, как правило, с 1 января календарного года с учетом прогноза основных параметров социально-экономического развития Республики Беларусь
(в настоящее время – 185 рублей).
Упрощается структура заработной платы работников бюджетных организаций. Заработная плата работников бюджетных организаций будет состоять из: оклада, стимулирующих (надбавки, премии) и компенсирующих (доплаты) выплат. Размер указанных выплат будет определяться от оклада или от базовой ставки.
 Также Указом определено, что при введении новой системы оплаты труда с 1 января 2020 года не допускается снижение размеров начисленной заработной платы (без премии) работников бюджетных организаций, действовавших на момент введения новых условий оплаты труда.
 

Основные направления совершенствования государственной политики в сфере содействия занятости населения

Состояние и динамика спроса и предложения рабочей силы в районе в 2019 году, ситуация в сфере занятости
Решением Лельчицкого районного Совета депутатов №80  от 09.12.2016г. утвержден комплекс мероприятий Лельчицкого района по реализации Государственной программы о социальной защите и содействию занятости  населения на 2016-2020 годы (далее – Комплекс мероприятий).
В настоящее время на рынке труда района наблюдаются положительные тенденции, которые характеризуются ростом спроса на рабочую силу и снижением уровня зарегистрированной безработицы.
Численность занятого населения за январь-ноябрь 2019г.  по Лельчицкому району составила 9473 человека, что на 24 человек больше  уровня прошлого года (январь-ноябрь 2018г. – 9449 человек). Темп роста численности занятого населения составил 100,3% 
Численность безработных, зарегистрированных в управлении по труду, занятости и социальной защите Лельчицкого райисполкома,   на 01.01.2020 года составила 22 человека, что  на 8 человек меньше чем на 01.01.2019 года. 
Число вакансий, заявленных в управление по труду, занятости и социальной защите, по сравнению с 1 января 2020 г. увеличилось на 12,4 % и на 1 января 2020 г. составило 149 из них  по рабочим профессиям 98. Это в 6,7 раза больше численности безработных. 
Выполнение мероприятий Государственной программы позволило в 2019 году снизить уровень зарегистрированной безработицы до 0,2% к численности рабочей силы.  
Снижение официально зарегистрированной безработицы и рост вакансий обусловили дальнейшее падение уровня напряженности на рынке труда. Коэффициент напряженности на рынке труда (показывает, какое число безработных граждан, состоящих на учете в службе занятости, приходится на одну заявленную предприятиями вакансию) снизился с 0,3 на 1 января 2019 г. до 0,1 безработных на одну вакансию на 1 января 2020 г. 
Благоприятное влияние на рынок труда оказывает также сокращение масштабов вынужденной неполной занятости.
Режимом вынужденной неполной занятости в   2019 г. были охвачены 12 человек (ОАО «Лесохимик») или менее 0,2% от списочной численности работников (в январе 2019 г. списочная численность работников составляла 7294 человека).
Несмотря на позитивную динамику на рынке труда, вопрос создания новых рабочих мест находится на постоянном контроле.  
На 2019 год прогнозные показатели по трудоустройству граждан на вновь созданные рабочие места составлял 120  человек (по оперативной информации данное задание выполнено). 
Справочно.
В частности, за январь-ноябрь  2019 года трудоустроены на созданные рабочие места новых производств действующих предприятий:
щебзавод «Глушкевичи»  –50 человек; ООО «Парфюм Трейд»  – 6 человек; магазин Доброном  – 5 человек. 
Трудоустроены на созданные новые предприятия:
ЧТУП «АЙТЕРА-ПРАЙМ – 10 человек; ЧП «Лельстройтранс» – 14 человек; ЧП «Бутейко Н.М.»  – 20 человек.
        Реализуемые государством активные меры по обеспечению занятости населения предусматривают:
содействие безработным в трудоустройстве на постоянное место работы; 
содействие переселению граждан из числа безработных и членов их семей на новое место жительства и работы с предоставлением нанимателями жилых помещений;
организацию профессиональной подготовки (переподготовки);
организацию оплачиваемых общественных работ;
интеграцию в трудовую сферу целевых групп населения;
содействие в организации предпринимательской деятельности безработных.
В этих целях отработан и эффективно действует механизм актуализации Общереспубликанского банка вакансий (внедрен в 2007 году в целях информирования граждан, нуждающихся в трудоустройстве, о наличии вакансий на предприятиях республики), размещенного на портале Государственной службы занятости.  
В 2019 год по вопросу трудоустройства в управление по труду, занятости и социальной защите Лельчицкого райисполкома обратилось  652 человека, из которых оказано содействие в трудоустройстве на созданные рабочие места и имеющиеся вакансии 564 гражданам  (109,5%  годового задания),  в том числе  432 безработным.	
 Удельный вес трудоустроенных граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве составил 82,5% от числа нуждающихся. 
Рынок труда сегодня стремительно меняется, растет потребность в высококвалифицированных специалистах, но при этом постоянно требуются и работники без специализированной подготовки. 
Как и в 2018 году, на рынке труда Лельчицкого района более востребованы рабочие (водитель автомобиля, швея, продавец, машинист, повар, каменщик, электрогазосварщик) – 69,2% от общего числа вакансий. 
На долю вакансий для специалистов приходится примерно третья часть: здесь сегодня очень востребованы агрономы, ветеринары, мастера леса, инженеры по охране труда и т.д.   
Содействие переселению граждан из числа безработных и членов их семей на новое место жительства и работы с предоставлением нанимателями жилых помещений также является одной из мер содействия занятости.  В целях стимулирования трудовой мобильности граждан в сентябре 2019 года оказано содействие в переселении на новое место жительства и работы в  ОАО «Звезда Полесья» семьи безработной с выплатой материальной помощи в размере 1,7 тыс. рублей.
Организация профессиональной подготовки (переподготовки) также используется в качестве меры по повышению конкурентоспособности безработных  на рынке труда.  За 2019 год в Лельчицком районе на профессиональную подготовку (переподготовку)   направлено 25 безработных (4,6% от нуждающихся в трудоустройстве безработных при прогнозе 3,5%).
Справочно.
На обучение по заявкам нанимателей с гарантией последующего трудоустройства направлено 17человек, или 68,0% от общего числа направленных безработных. 
В целях оказания практической помощи гражданам в выборе профессии, смене рода занятий и повышении квалификации с учетом склонностей, интересов личности и потребностей рынка труда управлением по труду, занятости и социальной защите оказаны профориентационные услуги 130  обратившихся граждан. 
С целью приобретения опыта практической работы по полученной профессии (специальности) оказано содействие в трудоустройстве на временное рабочее место 1 безработному.
В  районе в 2019 г. не было  массового высвобождения работников.  Управлением по труду, занятости и социальной защите проводятся информационные мероприятия по консультированию нанимателей и работников по вопросам трудового законодательства, законодательства о занятости населения, социальной защите, разъяснению ситуации на рынке труда района, организованы «горячие линии». 
Также в районе организуются  оплачиваемые общественные работы. За 2019 год в них  приняли участие 122  человека на таких видах работ как: лесопосадки, благоустройство территорий, подсобные работы в сельском хозяйстве, сбор макулатуры, на ремонте ГУО «Лельчицкая средняя школа №1» .
В 2019 году обеспечена временная трудовая занятость в свободное от учебы   время   89 человек из числа молодежи, обучающихся в учреждениях образования, использовано средств Фонда социальной защиты  10,9 тыс.  рублей. Реализованы следующие проекты:
- в период с 25.03.2019г. по 30.03.2019г.  проект по вторичной занятости 11-ти  несовершеннолетних  по пошиву постельного белья и ремонту книжного фонда на базе ГУО «Стодоличская средняя школа», на реализацию данного проекта из средств ФСЗН израсходовано 1936,92 рублей;
- в период летних каникул с 03.06.2019г. по 13.06.2019г. проект по  вторичной занятости 60-ти учащихся по пошиву постельного белья, ремонту книжного фонда  на базе  УО «Лельчицкая СШ №1»,  УО «Лельчицкая СШ №2» и  УО «Лельчицкая районная гимназия», на реализацию данного проекта из средств ФСЗН израсходовано 4967,36 рублей;
- в период с 04.07.2019г. по 09.07.2019г. проект по вторичной занятости 6-ти несовершеннолетних  по изготовлению стендов и с 08.07.2019 по 19.07.2019г. проект по вторичной занятости 12-ти несовершеннолетних по установке и окрашиванию деревянного забора на базе УО  «Лельчицкий государственный профессиональный лицей», на реализацию данного проекта из средств ФСЗН израсходовано 4028,06 рублей.
На 2019 год  было забронировано 68 рабочих места для приема на работу граждан, которым предоставляются дополнительные гарантии в области содействия занятости населения.
 В 2019 году трудоустроено 45 граждан, нуждающихся в дополнительных гарантиях в области содействия занятости, из них инвалиды – 2 человека,  освобожденные из мест лишения свободы – 7 человек, многодетные родители – 19, впервые ищущие работу до 21 года – 2, лица предпенсионного возраста – 1, военнослужащие, уволенные по окончанию срочной службы – 5,  9 граждан из числа родителей, обязанных возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении. 
В рамках мероприятий по адаптации инвалидов к трудовой деятельности  трудоустроен 1 инвалид  в  ЧПТУП «Копылович и К», что позволит ему не только приобрести трудовые навыки, но и  получить моральную адаптацию в трудовом коллективе.
В районе приветствуется развитие предпринимательской инициативы. 
Сегодня граждане могут осуществлять ряд видов  деятельности без необходимости регистрироваться в качестве субъекта предпринимательства. 
Для оказания содействия в организации предпринимательской деятельности (с регистрацией в качестве индивидуального предпринимателя) предусмотрено оказанием финансовой поддержки  безработным путем предоставления субсидий. В  2019 г. 11 безработным выделено 26,4 тыс. рублей на организацию предпринимательской деятельности  на такие виды деятельности как: отделочные работы, лесозаготовки, розничная торговля, пошив детского белья.
 Законодательством также предусмотрены и используются субъектами малого и среднего предпринимательства меры имущественной поддержки:
предоставление в безвозмездное пользование недвижимого имущества, применение понижающих коэффициентов к базовым ставкам при расчете ставки арендной платы; 
предоставление права преимущественного приобретения субъектами малого и среднего предпринимательства объекта недвижимого имущества, надлежащим образом исполняющими свои обязательства по договору аренды этого объекта не менее трех лет; 
предоставление рассрочки оплаты до пяти лет с ежемесячной индексацией платежей со дня заключения договора купли-продажи.


