Полнота и своевременность выплаты заработной платы работникам - обязанность каждого нанимателя
Заработная плата – вознаграждение за труд, которое наниматель обязан выплатить работнику за выполненную работу в зависимости от ее сложности, количества, качества, условий труда и квалификации работника с учетом фактически отработанного времени, а также за периоды, включаемые в рабочее время.

Одним из приоритетных направлений деятельности прокуратуры Лельчицкого района является надзор за исполнением всеми предприятиями и организациями района трудового законодательства, в том числе вопросы полноты и своевременности выплаты заработной платы.

Статьей 42 Конституции Республики Беларусь  предусмотрено, что лицам, работающим по найму, гарантируется справедливая доля вознаграждения в экономических результатах труда в соответствии с его количеством, качеством и общественным значением, но не ниже уровня, обеспечивающего им и их семьям свободное и достойное существование.

На реализацию конституционных прав граждан в сфере труда также направлены нормы статей 57 и 73 Трудового кодекса Республики Беларусь, согласно которым выплата заработной платы за выполненную работу в зависимости от ее сложности, количества, качества, условий труда и квалификации работника с учетом отработанного времени является обязанностью нанимателя.

В соответствии со ст.73 Трудового кодекса Республики Беларусь выплата заработной платы производится регулярно в дни, определенные в коллективном договоре, но не реже двух раз в месяц.

В соответствии со ст.77 Трудового кодекса Республики Беларусь при увольнении работника все выплаты, причитающиеся ему от нанимателя, производятся в день увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие выплаты должны быть произведены не позднее  следующего дня после предъявления им требований о расчете.

Вместе с тем, указанные требования законодательства о сроках выплаты заработной платы, а также всех причитающихся выплат при увольнении  выполняются организациями района не всегда.

Так, за 9 месяцев 2017 года прокуратурой района вынесено 5 предписаний об устранении нарушений законодательства с требованием о незамедлительной выплате заработной платы работникам, а также всех причитающихся выплат работникам при увольнении.
В соответствии со ст.9.19 КоАП Республики Беларусь, нарушение нанимателем или уполномоченным должностным лицом нанимателя порядка и сроков выплаты заработной платы влечет наложение штрафа в размере от 4 до 20 базовых величин, а на юридическое лицо – до 100 базовых величин.
