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ЛЕЛЬЧИЦКИЙ РАЙОННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

РЕШЕНИЕ

15.07.2019 № 621
г.п.Лельчицы

Об установлении условий за достижение наиболее высоких показателей в выполнении прогнозных показателей в 2019 году
На основании пункта 1 статьи 40 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 г. № 180-З «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь», в целях стимулирования труда и достижения наилучших результатов в выполнении прогнозных показателей социально-экономического развития Лельчицкого района в 2019 году Лельчицкий районный исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Установить условия конкурса среди производственных, сельскохозяйственных коллективов и коллективов социальной сферы, работников основных профессий, руководителей предприятий, организаций Лельчицкого района за достижение наиболее высоких показателей социально-экономического развития Лельчицкого района в 2019 году согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителей председателя Лельчицкого районного исполнительного комитета по направлениям деятельности.

Председатель 
А.Г.Гапоник
Управляющий делами 
А.В.Мохорева








Приложение

к решению

Лельчицкого районного 

исполнительного комитета

15.07.2019 № 621
	УСЛОВИЯ 
конкурса среди производственных, сельскохозяйственных 
коллективов и коллективов социальной сферы, работников 
основных профессий, руководителей предприятий, организаций Лельчицкого района за достижение наиболее высоких показателей социально-экономического развития Лельчицкого района в 2019 году


1. Настоящими Условиями определяется порядок проведения конкурса среди производственных, сельскохозяйственных коллективов и коллективов социальной сферы, работников основных профессий, руководителей предприятий, организаций Лельчицкого района за достижение наиболее высоких показателей социально-экономического развития Лельчицкого района в 2019 году (далее – конкурс).

2. Цель конкурса – стимулирование предприятий, учреждений и организаций Лельчицкого района (далее – организации) к достижению высоких показателей в социально-экономическом развитии, стимулирование результатов труда, укрепление трудовой дисциплины, повышение эффективности производства и жизненного уровня жителей Лельчицкого района (далее – район).

3. Конкурс проводится по итогам финансово-хозяйственной деятельности субъектов хозяйствования за 2019 год (далее – отчетный период).

4. Конкурс включает в себя следующие номинации: сельское хозяйство, промышленность, строительство, предприятия и организации лесного хозяйства, транспорта, связи, потребительской кооперации, организации, оказывающие услуги населению и обслуживающие сельское хозяйство и дорожно-эксплуатационный участок, малый бизнес, образование, культура, здравоохранение, физическая культура, «Человек года», «Лучший по профессии».

5. Конкурс проводится в два этапа:
первый – отборочный: отбор организаций, имеющих наилучшие показатели финансово-хозяйственной деятельности;

второй – финальный: определение победителей соревнования.

6. В конкурсе принимают участие субъекты хозяйствования, осуществляющие финансово-хозяйственную деятельность на территории района.

7. Организация конкурса:
7.1. организация и проведение конкурса осуществляется районной комиссией (далее – комиссия);
 7.2. комиссия создается при Лельчицком районном исполнительном комитете (далее – райисполком) по распоряжению председателя райисполкома. В состав комиссии входят: председатель райисполкома, заместители председателя райисполкома, а также представители:
управления сельского хозяйства и продовольствия райисполкома;
отдела экономики райисполкома;
отдела архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства райисполкома;

отдела образования, спорта и туризма райисполкома;
отдела идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома;
учреждения здравоохранения «Лельчицкая центральная районная больница» (далее – УЗ «Лельчицкая ЦРБ»);
отдела организационно-кадровой работы райисполкома;
управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома;
финансового отдела райисполкома;
7.3. председателем комиссии является председатель райисполкома;
7.4. комиссия осуществляет следующие функции:

информирование о сроках проведения конкурса;

сбор документов участников финального этапа конкурса;

анализ документов участников финального этапа конкурса;

определение победителя в каждой номинации;

приглашение победителей конкурса на церемонию награждения;

организацию и проведение церемонии награждения победителей в каждой номинации;

изготовление дипломов и призов;

организация иных мероприятий конкурса;

информирование через средства массовой информации о результатах конкурса.

8. Порядок проведения конкурса:
8.1. управления и отделы райисполкома, организации представляют информацию на участников конкурса по итогам работы за отчетный период с предложениями по каждой номинации. Информация передается в комиссию;
8.2. информация, представляемая на конкурс, должна быть заверена подписью руководителя либо уполномоченного лица, ответственного за предоставление информации;
8.3. при подведении итогов среди организаций независимо от принадлежности и форм собственности учитывается выполнение обязательного условия для всех номинаций – отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным или тяжелым исходом;
8.4. оценка субъектов хозяйствования и претендентов производится на основании объективных показателей результатов деятельности конкурсантов по следующим критериям в разрезе номинаций: 
СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО:
в конкурсе принимают участие сельскохозяйственные организации и организации, обслуживающие сельское хозяйство Лельчицкого района. Организации номинируются по следующим показателям за:
достижение лучшего показателя по темпу  роста валовой  продукции сельского хозяйства (одно  призовое место). Основной показатель – выполнение доведенного задания на 2019 год по темпу роста валовой продукции сельского хозяйства;
достижение лучших показателей по производству зерна (одно призовое место). Основной показатель – достижение наивысшего результата по итогам 2019 года по урожайности зерновых и зернобобовых культур с учетом кукурузы на зерно и валового сбора зерновых и зернобобовых культур к уровню предыдущего года;
достижение лучших показателей на заготовке кормов  (одно призовое место). Основной показатель – достижение наивысшего результата по обеспечению кормом в расчете на условную голову скота в 2019 году;

достижение лучших показателей по производству молока (одно призовое место). Основной показатель – достижение наивысшего результата по итогам 2019 года по производству молока к уровню 2018 года;

достижение лучших показателей по производству мяса (одно призовое место). Основной показатель – достижение наивысшего результата по итогам 2019 года по производству мяса крупного рогатого скота к уровню прошлого года;
при подведении итогов комиссии учитывать выполнение дополнительных показателей по рентабельности продаж сельскохозяйственной продукции, чистой прибыли и сокращению затрат на производство продукции (товаров, работ, услуг);
при выполнении основного показателя насчитывается 10 баллов, при выполнении дополнительного показателя насчитывается 5 баллов, при равных баллах насчитывается 5 баллов за каждый процент (далее – %) прироста (свыше 100 % к уровню прошлого года и (или) задания);

кроме того, при отсутствии задолженности по уплате налогов в бюджет по состоянию на 1 февраля 2020 г. и выполнение доведенного задания по заготовке вторичных материальных ресурсов начисляется по 5 баллов, при создании новых рабочих мест за счет расширения действующего производства начисляется по 5 баллов за каждое вновь созданное рабочее место; 

за обоснованные обращения граждан – минус 5 баллов за каждое такое обращение;

за невыполнение показателей и заданий либо выполнение показателей ниже уровня прошлого года баллы не начисляются; 

Коллективы сельскохозяйственных организаций, занявшие первое место, награждаются Дипломом Ι степени;

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ, СТРОИТЕЛЬСТВО И ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО:

в конкурсе принимают участие промышленные и строительные организации и организации лесного хозяйства Лельчицкого района. Победителями признаются организации, набравшие наибольшую сумму баллов за выполнение основных и дополнительных показателей;
основные показатели:
прирост объемов производства продукции (работ, услуг) по  видам экономической деятельности (рассчитанный по индексам физического объема) к предыдущему году (в %);

прирост экспорта товаров и услуг к предыдущему году (в %);

количество трудоустроенных граждан на вновь созданные рабочие места (человек);
дополнительные показатели:

прирост инвестиций в основной капитал в сопоставимых ценах к предыдущему году (в %);

снижение себестоимости продукции к уровню прошлого года (%);

выполнение показателя по энергосбережению;

превышение темпов роста выручки от реализации продукции (товаров, работ, услуг) на одного среднесписочного работника над темпом роста среднемесячной заработной платы;

увеличение рентабельности продаж к предыдущему году;

прирост чистой прибыли к предыдущему году (в %);

обеспечение прироста среднемесячной заработной платы 15 % к уровню прошлого года;
при подведении итогов за основу принимаются показатели (основные и дополнительные), ежегодно доводимые Лельчицкому району Гомельским областным исполнительным комитетом (далее – облисполком);
при выполнении основного показателя начисляется 10 баллов. За каждый выполненный дополнительный показатель начисляется 5 баллов;
при равных баллах насчитывается 5 баллов за каждый % прироста (свыше 100 % к уровню прошлого года и (или) задания);
кроме того, при отсутствии задолженности по уплате налогов в бюджет по состоянию на 1 февраля 2020 г. и выполнение доведенного задания по заготовке вторичных материальных ресурсов начисляется по 5 баллов; 

за обоснованные обращения граждан – минус 5 баллов за каждое такое обращение;

за невыполнение показателей и заданий либо выполнение показателей ниже уровня прошлого года баллы не начисляются; 

организации, не обеспечившие безубыточную работу в течение года, участие в конкурсе не принимают;
коллективы организаций промышленности, занявшие 1, 2 и 3 места, награждаются соответственно:

дипломом І степени;

дипломом II степени;
дипломом III степени;

ПРЕДПРИЯТИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ ТРАНСПОРТА, СВЯЗИ, ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ, ОРГАНИЗАЦИИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ УСЛУГИ НАСЕЛЕНИЮ, ДОРОЖНО-ЭКСПЛУАТАЦИОННЫЙ УЧАСТОК, БАНКИ И СТРАХОВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ: 

в конкурсе принимают участие организации транспорта, связи, потребительской кооперации, оказывающие услуги населению, дорожно-эксплуатационный участок, банки, страховая организация. Победителями соревнования признаются коллективы, набравшие наибольшую сумму баллов за выполнение основных и дополнительных показателей;
основные показатели:

прирост объема производства товаров (работ, услуг) к аналогичному периоду прошлого года (в %);

прирост экспорта товаров и услуг к предыдущему году (в %);

количество трудоустроенных граждан на вновь созданные рабочие места (человек);  
дополнительные показатели:

прирост инвестиций в основной капитал в сопоставимых ценах к предыдущему году (в %);

выполнение показателя по энергосбережению;

снижение себестоимости продукции к уровню прошлого года (%);

превышение темпов роста выручки от реализации продукции (товаров, работ, услуг) на одного среднесписочного работника над темпом роста среднемесячной заработной платы;

прирост рентабельности продаж продукции (работ, услуг) к предыдущему году;

прирост чистой прибыли к предыдущему году (в %);

обеспечение прироста среднемесячной заработной платы 15 % к уровню прошлого года;
кроме того, при отсутствии задолженности по уплате налогов в бюджет по состоянию на 1 февраля 2020 г. и выполнение доведенного задания по заготовке вторичных материальных ресурсов начисляется по 5 баллов; 

за обоснованные обращения граждан – минус 5 баллов за каждое такое обращение;

при подведении итогов за основу принимаются показатели (основные и дополнительные), ежегодно доводимые Лельчицкому району облисполкомом;
при выполнении основного показателя начисляется 10 баллов. За каждый выполненный дополнительный показатель начисляется 5 баллов;
при равных баллах насчитывается 5 баллов за каждый % прироста (свыше 100 % к уровню прошлого года и (или) задания);
за невыполнение показателей и заданий либо выполнение показателей ниже уровня прошлого года баллы не начисляются; 

организации, не обеспечившие безубыточную работу в течение года, участие в конкурсе не принимают;
коллективы, занявшие 1, 2, 3 места награждаются соответственно:

дипломом І степени;

дипломом II степени;

дипломом III степени;
МАЛЫЙ БИЗНЕС (в конкурсе принимают участия субъекты хозяйствования, осуществляющие предпринимательскую деятельность более трех лет по состоянию на 1 января 2020 г.):
итоги подводятся по номинациям:

лучшее предприятие малого бизнеса (численность работающих – до 100 человек) – в сфере промышленности (1 призовое место), в сфере торговли (услуг) (1 призовое место);
          лучший индивидуальный предприниматель (1 призовое место);
победителями в конкурсе признаются участники, которые по итогам работы за отчетный период набрали большее количество баллов по следующим основным показателям:

уплачено налогов в бюджет на одного работающего;

выручка от реализации продукции (товаров, работ, услуг) на одного работающего;
промежуточные итоги между участниками подводятся в отдельности по каждому из основных показателей. Наивысший балл, равный количеству участников в каждой номинации, участнику, достигшему наивысшего значения по показателю, и так далее в сторону снижения. Наименьший балл, равный единице, присваивается участнику, достигшему наименьшего значения показателя;
при равных баллах за осуществление деятельности, обеспечивающей выполнение государственных социальных стандартов по обслуживанию населения дополнительно насчитывается по 5 баллов;
кроме того, при отсутствии задолженности по уплате налогов в бюджет по состоянию на 1 февраля 2020 г. насчитывается 5 баллов;
предприятия малого бизнеса, занявшие 1 место в сфере промышленности и торговли (услуг), награждаются дипломом Ι степени;
индивидуальный предприниматель, занявший 1 место, награждается дипломом Ι степени.
Финансирование расходов на приобретение (изготовление) бланков Дипломов и рамок, приобретение цветов производится из средств районного бюджета, запланированных на проведение мероприятий райисполкомом и иных источников, не запрещенных законодательством;
ОБРАЗОВАНИЕ:
итоги подводят среди следующих категорий учреждений:

учреждения общего среднего образования городского поселка (1 призовое место);

учреждения общего среднего образования сельской местности (1 призовое место);

дошкольные учреждения городского поселка и сельской местности с комплектностью 4 и более групп (1 призовое место);

малокомплектные дошкольные учреждения (1–3 группы) (1 призовое место); 

при наличии производственных травм, несчастных случаев с учащимися и работниками, случаев возгорания учреждение исключается из конкурса;
победителями соревнования признаются коллективы учреждений образования, которые осуществляют современные подходы в организации образовательного процесса и имеют лучшие результаты работы по следующим направлениям (по бальной системе):

дошкольное образование:
создание здоровьесберегающей системы (пропущено одним ребенком по болезни за 2019 год):
5 баллов – пропущено одним ребенком по болезни от 3,1 до 4 дней;

10 баллов – пропущено одним ребенком по болезни от 2,1 до 3 дней;
15 баллов – пропущено одним ребенком по болезни от 0 до 2 дней;
развитие дополнительных образовательных услуг (% охвата детей среднего и старшего дошкольного возраста):

5 баллов – предоставляемые образовательные услуги обеспечивают охват 30–50 % детей;

10 баллов – предоставляемые образовательные услуги обеспечивают охват 51–70 % детей;
15 баллов – предоставляемые образовательные услуги обеспечивают охват 71–100 % детей;

дополнительно 5 баллов – организация дополнительных образовательных услуг на платной основе (за каждый вид услуг);
организация новых форм дошкольного образования (открытие групп кратковременного пребывания):

5 баллов – на бесплатной основе (за каждую);
10 баллов – на платной основе (за каждую);

участие в конкурсах:
районных: 3 балла – занявшие 3 место, 4 балла – занявшие 2 место, 5 баллов – занявшие 1 место;

областных: 5 баллов – номинация, 5 баллов – занявшие 3 место, 10 баллов – занявшие 2 место, 15 баллов – занявшие 1 место;

республиканских и международных: 10 баллов – номинация, 15 баллов – 1, 2, 3 места;

организация и проведение методической работы с кадрами: 5 баллов – за районные мероприятия (за каждое), 10 баллов – за областные мероприятия (за каждое);
оснащенность образовательного процесса учебными изданиями, имеющими гриф Министерства образования Республики Беларусь: 3 балла – от 10 % до 30 %, 6 баллов – от 31 % до 50 %, 9 баллов – свыше 50 %.
использование современных форм организации предметно-развивающей среды (представляется 7–10 фотографий на электронном носителе): 
3 балла – предметно-развивающая среда создана с учетом возрастных особенностей детей, созданы условия для разнообразной детской деятельности; 
6 баллов – предметно-развивающая среда создана с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, проявляется творческий подход педагогов к организации условий для разнообразной детской деятельности; 
9 баллов – созданы условия для участия детей в создании, преобразовании и обогащении предметно-развивающей среды учреждения (детский дизайн), используются современные модули, трансформирующееся оборудование, средства зонирования (разграничения) пространства для организации условий для разнообразной детской деятельности с учетом возраста и индивидуальных особенностей детей;
уровень соответствия материально-технической базы учреждения дошкольного образования утвержденным нормативам (оценивается в процентах от количества, предусмотренного для учреждений дошкольного образования): 3 балла – от 30 % до 50 %, 6 баллов – от 51 % до 70 %, 9 баллов – свыше 70 %;
участие учреждения в экспериментальной и инновационной деятельности (по приказу Министерства образования Республики Беларусь) – 10 баллов;
профессиональный уровень педагогических кадров: 6 баллов –отсутствие педагогов, которые находятся в одной категории свыше 5 лет; 

выполнение прогнозного показателя по энергосбережению: 5 баллов – выполнение прогнозного показателя, 10 баллов – выполнение прогнозного показателя выше установленного прогноза;
внебюджетная деятельность – заготовка металлолома: 3 балла – выполнение плана, 5 баллов – перевыполнение плана, заготовка макулатуры: 3 балла – выполнение плана, 5 баллов – перевыполнение плана;
привлечение спонсорских и внебюджетных средств из расчета на одного воспитанника (за подписью главного бухгалтера) – не более 5 баллов;
участие в мероприятиях, проводимых районным комитетом работников профсоюза образования и науки: 1 балл – занявшие 3 место, 2 балла – занявшие 2 место, 3 балла – занявшие 3 место, минус 5 баллов – не принявшие участие ни в одном мероприятии;
показатели несчастных случаев в учреждении: минус 5 баллов за каждый случай травмирования;
     обращения (обоснованные): минус 5 баллов за каждое обращение;
     общее среднее образование:

     количество медалистов: 6 баллов за каждого выпускника-медалиста;
     результаты централизованного тестирования (средний балл по учреждениям образования): 2 балла – средний результат по учреждению от 10 до 20, 3 балла – от 21 до 30; 4 балла – от 31 до 40, 5 баллов – от 41 до 50, 6 баллов – от 51 до 60, 7 баллов – от 61 до 70, 8 баллов – от 71 до 80, 9 баллов – от 81 до 90, 10 баллов – от 91 до 100;

     участие выпускников в репетиционном тестировании (для средних школ – % от количества выпускников): 2 балла – от 10 % до 20 %, 3 балла – от 21 % до 30 %, 4 балла – от 31 % до 40 %, 5 баллов – от 41 % до 50 %, 6 баллов – от 51 % до 60 %, 7 баллов – от 61 % до 70 %, 8 баллов – от 71 % до 80 %, 9 баллов – от 81 % до 90 %, 10 баллов – от 91 % до 100 %;
     участие выпускников в диагностических срез-тестах (для средних школ – % от количества выпускников): 2 балла – от 10 % до 20 %, 3 балла – от 21 % до 30 %, 4 балла – от 31 % до 40 %, 5 баллов – от 41 % до 50 %, 6 баллов – от 51 % до 60 %, 7 баллов – от 61 % до 70 %, 8 баллов – от 71 % до 80 %, 9 баллов – от 81 % до 90 %, 10 баллов – от 91 % до 100 %;
     участие выпускников в диагностическом тестировании (% от количества учащихся 4–10 классов): 2 балла – от 10 % до 20 %, 3 балла – от 21 % до 30 %, 4 балла – от 31 % до 40 %, 5 баллов – от 41 % до 50 %, 6 баллов – от 51 % до 60 %, 7 баллов – от 61 % до 70 %, 8 баллов – от 71 % до 80 %, 9 баллов – от 81 % до 90 %, 10 баллов – от 91 % до 100 %;
     количество победителей республиканской и областной олимпиады (в процентном отношении от количества учащихся 4–11 классов): 

     районный этап: 1 балл – от 1 % до 2 %, 2 балла – от 3 % до 4 %, 3 балла – от 5 % до 6 %, 4 балла – от 7 % до 8 %, 5 баллов – от 9 % до 10 %, 6 баллов – от 11 % до12 %, 7 баллов – от 13 % до14 %, 8 баллов – от 15 % до 16 %, 9 баллов – от 17 % до 18 %, 10 баллов – 19 % и более;

         областной этап: 6 баллов за каждого победителя;

         республиканский этап: 8 баллов за каждого победителя;
         количество учащихся, сдавших выпускные экзамены на 7–10 баллов на уровне общего базового образования (% от общего количества выпускников на основании данных, подаваемых в Департамент контроля качества образования): 1 балл – до 10 %, 2 балла – от 11 % до 20 %, 3 балла – от 21 % до 30 %, 4 балла – от 31 % до 40 %, 5 баллов – от 41 % до 50 %, 6 баллов – от 51 % до 60 %, 7 баллов – от 61 % до 70 %, 8 баллов – от 71 % до 80 %, 9 баллов – от 81 % до 90 %, 10 баллов – от 91 % до 100 %;
          количество учащихся, сдавших выпускные экзамены на 7–10 баллов на уровне общего среднего образования (% от общего количества выпускников на основании данных, подаваемых в Департамент контроля качества образования): 1 балл – до 10 %, 2 балла – от 11 % до 20 %, 3 балла – от 21 % до 30 %, 4 балла – от 31 % до 40 %, 5 баллов – от 41 % до 50 %, 6 баллов – от 51 % до 60 %, 7 баллов – от 61 % до 70 %, 8 баллов – от 71 % до 80 %, 9 баллов –  от 81 % до 90 %, 10 баллов – от 91 % до 100 %;
          участие педагогов учреждений образования в конкурсах профессионального мастерства, выставках научно-методических материалов и передового педагогического опыта: победитель районного этапа: 3 балла – 3 место, 4 балла – 2 место, 5 баллов – 1 место, победитель областного этапа: 8 баллов – 3 место, 9 баллов – 2 место, 10 баллов – 1 место; за участие в районном конкурсе – 2 балла, за участие в областном конкурсе – 5 баллов;
качественное наполнение сайта учреждения образования – 10 баллов;

наличие и качественное наполнение персональных блогов педагогов: 5 баллов за каждый сайт, блог;

трансляция педагогического опыта в средствах массовой информации (далее – СМИ): 5 баллов – в областных СМИ, 10 баллов – в республиканских СМИ;

квалификация педагогического состава (высшая и первая категория): 3 балла – 50 %–60 %, 4 балла – 61 %–80 %, 5 баллов – более 81 %;

подписка на «Настаўнiцкую газету»: 5 баллов – 30 % подписавшихся, 7 баллов – более 40 % подписавшихся, 10 баллов – более 60 % подписавшихся;
реализация экспериментальной, инновационной деятельности (по приказу Министерства образования Республики Беларусь) – 10 баллов;
 количество победителей в спортивных мероприятиях: 

          районных: 1 балл – занявшие 3 место, 2 балла – занявшие 2 место, 3 балла – занявшие 1 место;  

          областных: 4 балла – занявшие 3 место, 5 баллов – занявшие 2 место, 6 баллов – занявшие 1 место;

          республиканских: 7 баллов – занявшие 3 место, 8 баллов – занявшие 2 место, 9 баллов – занявшие 1 место;

          международных: 10 баллов – занявшие 1–3 места;
количество победителей в предметных (интеллектуальных) конкурсах (без учета предметных конкурсов «Кенгуру», «Аистенок» и т.п.): 

 районных: 1 балл – за 3 место, 2 балла – за 2 место, 3 балла – за 1 место;  

областных: 4 балла – за 3 место, 5 баллов – за 2 место, 6 баллов – за 1 место;

республиканских: 7 баллов – за 3 место, 8 баллов – за 2 место, 9 баллов – за 1 место;

международных: 10 баллов – за 1–3 места;
          количество победителей в творческих конкурсах и фестивалях согласно календарю областных массовых мероприятий с учащимися за отчетный учебный год без учета конкурсов по учебным предметам:

           районных: 1 балл – за 3 место, 2 балла – за 2 место, 3 балла – за 1 место;   
           областных: 4 балла – за 3 место, 5 баллов – за 2 место, 6 баллов – за 1 место;
           республиканских: 7 баллов за 3 место, 8 баллов за 2 место, 9 баллов за 1 место;
          международных: 10 баллов за 1–3 места;
 количество победителей в творческих конкурсах и фестивалях сверх календаря областных массовых мероприятий с учащимися за отчетный учебный год: 

 районных: 1 балл – за 3 место, 2 балла – за 2 место, 3 балла – за 1 место;  

областных: 4 балла – за 3 место, 5 баллов – за 2 место, 6 баллов – за 1 место;

республиканских: 7 баллов – за 3 место, 8 баллов – за 2 место, 9 баллов – за 1 место;

международных: 10 баллов – за 1–3 места; 
         охват учащихся занятиями в объединениях по интересам: 1 балл – до 55 %, 2 балла – от 56 % до 65 %, 3 балла – от 66 % до 75 %, 4 балла – от 76 % до 85 %, 5 баллов – от 86 % до 95 %, 6 баллов – от 96 % до 100 %;
          процент охвата учащихся детскими, молодежными организациями и объединениями (за подписью первого секретаря райкома БРСМ): 1 балл – до 50 %, 2 балла – от 51 % до 60 %, 3 балла – от 61 % до 70 %, 4 балла – от 71 % до 80 %, 5 баллов – от 81 % до 90 %, 6 баллов – от 91 % до 100 %;
          наличие школьного музея: 3 балла – не зарегистрирован, 6 баллов – зарегистрирован;
         обращения (обоснованные): минус 5 баллов за каждое обращение;
         нарушение инструкции по ведению делопроизводства (с предоставлением на проверку приказов и книг регистрации приказов в оргкомитет за 1 месяц до подведения итогов): минус 5 баллов;
         показатели несчастных случаев в учреждении: минус 5 баллов за каждый случай травмирования учащихся, педагогических работников;
          количество учащихся, совершивших правонарушения (за подписью районного инспектора инспекции по делам несовершеннолетних): минус 1 балл за каждого учащегося, совершившего правонарушение;
          количество учащихся, совершивших преступления (за подписью районного инспектора инспекции по делам несовершеннолетних): минус 5 баллов за каждого учащегося, совершившего преступление;
          нарушение учащимися антиалкогольного законодательства: минус 5 баллов за каждый факт;
         привлечение спонсорских и внебюджетных средств, из расчета на 1 учащегося (за подписью главного бухгалтера): не более 5 баллов;
         выполнение прогнозного показателя по энергосбережению: 5 баллов – выполнение показателя, 10 баллов – выполнение прогнозного показателя выше установленного прогноза;
внебюджетная деятельность – заготовка металлолома: 3 балла – выполнение плана, 5 баллов – перевыполнение плана, заготовка макулатуры: 3 балла – выполнение плана, 5 баллов – перевыполнение плана;
участие в мероприятиях, проводимых районным комитетом работников профсоюза образования и науки: 1 балл – за 3 место, 2 балла – за 2 место, 3 балла – за 1 место, минус 5 баллов – не принявшие участие ни в одном мероприятии;
коллективы учреждений образования, занявшие первые места в каждой категории учреждений, награждаются дипломом I степени;
КУЛЬТУРА:
участие в конкурсе принимают:

государственное учреждение (далее – ГУ) «Лельчицкий районный центр культуры и народного творчества»;
государственное учреждение образования «Детская школа искусств г.п. Лельчицы»;
ГУ «Лельчицкий районный краеведческий музей»;
ГУ «Районный дом ремесел г.п. Лельчицы»;
ГУ «Лельчицкая районная централизованная библиотечная система»
победители соревнования среди районных учреждений культуры определяются по следующим показателям по бальной системе (с учетом повышающих коэффициентов):

обеспечение прироста среднемесячной заработной платы к предыдущему году не менее 104 % организаций учреждений культуры по разделу 8 и не менее 126 % учреждения образования в сфере культуры по разделу 9, в том числе за счет средств внебюджета:

104 %–105 % – 3 балла, 106–115 % – 6 баллов; 116–120 % – 9 баллов; 121–125 % –12 баллов; 126–130 % – 15 баллов, 131 % и выше – 18 баллов;

создано новых формирований и филиалов (за каждое начисляется 10 баллов);

увеличение объема внебюджетных доходов на 1 работающего к предыдущему году не менее 130 % (за каждый процент перевыполнения показателя дополнительно начисляется 1 балл; за каждый процент невыполнения прогнозного показателя снимается по 1 баллу);
привлечение внебюджетных доходов (в т. ч. спонсорских средств) не менее 104 % темпа роста в сопоставимых ценах (за каждый процент перевыполнения показателя дополнительно начисляется 1 балл; за каждый процент невыполнения прогнозного показателя снимается по 1 баллу);

выполнение целевого прогнозного показателя по платным услугам не менее 6,3 % доли внебюджетных средств в общем объеме бюджетного финансирования (за каждый процент перевыполнения показателя дополнительно начисляется 1 балл; за каждый процент невыполнения прогнозного показателя снимается по 1 баллу);

выполнение показателей по заготовке вторичных материальных ресурсов (за каждый процент перевыполнения показателя дополнительно начисляется 1 балл; за каждый процент невыполнения прогнозного показателя снимается по 1 баллу);

привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя (снимается за каждое 10 баллов);

внедрено новых видов платных услуг (10 баллов);
обращение (обоснованных) граждан в вышестоящие организации, за каждое обращение (- 10 баллов);
отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным и тяжелым исходом за отчетный период (10 баллов) (при наличии случаев травматизма учреждение не участвует в конкурсе);

наличие сайта учреждения (5 баллов);

наличие групп в социальных сетях (за каждую группу по 2 балла);
коллективы учреждений культуры, занявшие 1, 2 места, награждаются соответственно дипломом І степени и дипломом II степени;
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ:
  
итоги подводятся среди:

стационарных подразделений учреждения здравоохранения «Лельчицкая центральная районная больница» (1 призовое место): терапевтическое отделение; хирургическое отделение; неврологическое отделение; акушерско-гинекологическое отделение; педиатрическое отделение; инфекционное отделение; отделение анестезиологии и реанимации;
          фельдшерско-акушерских пунктов (1 призовое место): Боровской фельдшерско-акушерский пункт; Буда-Лельчицкий фельдшерско-акушерский пункт; Буда-Софиевский фельдшерско-акушерский пункт; Букчанский фельдшерско-акушерский пункт; Гребеневский фельдшерско-акушерский пункт; Дзержинский фельдшерско-акушерский пункт; Дубницкий фельдшерско-акушерский пункт; Дубровский фельдшерско-акушерский пункт; Жмурнянский фельдшерско-акушерский пункт; Замошский фельдшерско-акушерский пункт; Краснобережский фельдшерско-акушерский пункт; Липлянский фельдшерско-акушерский пункт; Марковский фельдшерско-акушерский пункт; Острожанский фельдшерско-акушерский пункт; Приболовичский фельдшерско-акушерский пункт; Синпольский фельдшерско-акушерский пункт; Слободской фельдшерско-акушерский пункт; Среднепечанский фельдшерско-акушерский пункт; Стодоличский фельдшерско-акушерский пункт; Ударненский фельдшерско-акушерский пункт;
          амбулаторно-поликлинических учреждений (1 призовое место): Лельчицкая районная поликлиника; Буйновичская амбулатория врача общей практики; Милошевичская амбулатория врача общей практики; Симоничская амбулатория врача общей практики, Тонежская амбулатория врача общей практики;
          участковых больниц (1 призовое место): Буйновичская больница сестринского ухода; Глушковичская участковая больница; Симоничская больница сестринского ухода.
Победители соревнования определяются по следующим показателям (по бальной системе):

среди стационарных подразделений:

занятость койки (дней в году) – 320 – 15 баллов, 300 – 10 баллов, менее 300 – 5 баллов; 

средняя длительность лечения (дней) – 7,8 – 15 баллов, 8,5 – 10 баллов, более 8,5 – 5 баллов; 

уровень обследования и лечения больных – 100 % – 15 баллов, 90 % – 10 баллов, 85 % – 5 баллов;

уровень госпитализации (выполнение плана) – 100 % – 15 баллов, 90 % – 10 баллов, менее 90 % – 5 баллов;

отсутствие расхождения клинических и патологоанатомических диагнозов –10 баллов, при наличии расхождения – 0 баллов;

уровень временной нетрудоспособности (дней на 100 работающих) – 450 – 15 баллов, 500 – 10 баллов, свыше 500 – 5 баллов;

отсутствие фактов нарушения санитарно-эпидемиологического режима (случаев) – 10 баллов, при наличии случаев нарушения санитарно-эпидемиологического режима – 5 баллов;

отсутствие фактов отказа в госпитализации – 10 баллов, при наличии случаев необоснованного отказа – 0 баллов;

отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины, обращений –        10 баллов, при наличии случаев нарушения трудовой дисциплины, жалоб – 0 баллов;
среди фельдшерско-акушерских пунктов:

процент охвата рентген-флюорографическим обследованием – 100 % – 15 баллов, 95 % – 10 баллов, менее 95 % – 5 баллов;

процент охвата диспансеризацией – 100 % – 15 баллов, 95 % – 10 баллов, менее 95 % – 5 баллов;

процент выполнения плана профилактических прививок – 100 % – 15 баллов, 95 % – 10 баллов, менее 95 % – 5 баллов;

нагрузка на приеме (человек в час) – 5,0 – 15 баллов, 4,0 – 10 баллов, менее 4,0 – 5 баллов;

патронаж на дому (человек в час) – 2,5 – 15 баллов, 2 – 10 баллов, менее 2 – 5 баллов;

санитарно-просветительская работа: выполняется – 10 баллов, выполняется частично – 5 баллов;

отсутствие случаев онкозапущенности на участке – 10 баллов, при наличии случаев – 0 баллов;

 младенческая смертность (случаев на 1000 рожденных) – отсутствие – 10 балов, при наличии случаев – 0 баллов; 

отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины, жалоб – 10 баллов, при наличии случаев нарушения трудовой дисциплины, жалоб – 0 баллов;
среди амбулаторно-поликлинических учреждений и участковых больниц:

процент охвата рентген-флюорографическими обследованием – 100 % – 15 баллов, 95 % – 10 баллов, менее 95 % – 5 баллов;

работа койки дневного стационара (занятость дней) – 342 – 15 баллов, 320 – 10 баллов, менее 320 – 5 баллов;

средняя длительность лечения на койке дневного стационара – 7 дней – 15 баллов, 8 дней – 10 баллов, более 10 дней – 5 баллов;

принятие на учет женщин по беременности до 12 недель – 100 % – 15 баллов, 90 % – 10 балов, менее 90 % – 5 баллов;

процент диспансеризации населения – 100 % – 15 баллов, 95 % – 10 балов, менее 95 % – 5 баллов;

количество ЭКГ исследований на 100 посещений – 10 – 15 баллов, 8 – 10 баллов, менее 8 – 5 баллов;

количество физиопроцедур на 100 посещений – 25 – 15 баллов, 20 – 10 баллов, менее 20 – 5 баллов;

процент медосмотра ИВОВ, УВОВ – 100 % – 15 баллов, 95 % – 10 баллов, менее 95 % – 5 баллов;

процент выполнения профилактических прививок – 100 % – 15 баллов, 95 % – 10 баллов, менее 95 % – 5 баллов;

санитарно-просветительская работа – выполняется – 10 баллов, выполняется частично – 5 баллов;

отсутствие случаев онкозапущенности на участке – 10 баллов, при наличии случаев – 0 баллов;

отсутствие случаев запущенности форм туберкулеза – 10 баллов, при наличии случаев – 0 баллов;

младенческая смертность (случаев на 1000 рожденных) – отсутствие – 10 балов, при наличии случаев – 0 баллов; 

отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины, жалоб – 10 баллов, при наличии случаев нарушения трудовой дисциплины, жалобы – 0 баллов;
среди участковых больниц:


занятость койки (дней в году) – 360 – 15 баллов, 300 – 10 баллов, менее 300 – 5 баллов;

средняя длительность лечения (дней) – 135 – 15 баллов, более 135 – 10 баллов;

уровень госпитализации (выполнение плана) – 100 % – 10 баллов, менее 100 % – 5 баллов;

отсутствие случаев нарушения санитарно-эпидемиологического режима –– 10 баллов, при наличии случаев нарушения – 5 баллов;

уровень обследования и лечения больных – 100 % – 15 баллов, 90 % – 10 баллов, 85% – 5 баллов;

отсутствие отказа в госпитализации – 10 баллов, при наличии отказа – 0 баллов;

отсутствие расхождения клинических и патологоанатомических диагнозов –10 баллов, при наличии расхождения – 0 баллов;

уровень временной нетрудоспособности (дней на 100 работающих) – 450 – 15 баллов, 500 – 10 баллов, свыше 500 – 5 баллов;

отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины, жалоб – 10 баллов при наличии случаев нарушения трудовой дисциплины, жалобы – 0 баллов.

коллективы-победители по каждой группе награждаются дипломом 1 степени;
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА:
итоги подводятся среди:

трудовых коллективов физической культуры, организаций, предприятий и учреждений (1 призовое место);

победители соревнования среди коллективов физической культуры определяются по следующим показателям:

проведение спортивных соревнований внутри коллектива (за каждое мероприятие – 10 баллов);

процент охвата во внутренних спортивных соревнованиях членов трудового коллектива (за каждый процент – 1 балл);

участие в круглогодичной спартакиаде (за 1 место – 50 баллов; 2 место – 48 баллов; 3 место – 46 баллов; 4 место – 44 балла; 5 место – 42 балла);

участие в отраслевой спартакиаде (за 1 место – 50 баллов; 2 место – 48 баллов; 3 место – 46 баллов; 4 место – 44 балла; 5 место – 42 балла);

финансирование физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, приобретение спортивного инвентаря и оборудования (каждые 20,0 рубля оцениваются в 1 балл);

спонсорская помощь на физкультурно-спортивную и оздоровительную работу (каждые 20,0 рубля оцениваются в 1 балл);

участие работников трудового коллектива: на чемпионатах, первенствах и кубках области – 8 баллов, на чемпионатах, первенствах и кубках Республики Беларусь – 15 баллов, на Европейских соревнованиях – 25 баллов, на Мировых соревнованиях – 35 баллов, на Олимпийских играх – 50 баллов;

участие в областной спартакиаде среди сельских жителей – 8 баллов, в спартакиаде Республики Беларусь среди сельских жителей – 15 баллов;
коллективы физической культуры, занявшие первое место, награждаются дипломом I степени;
 «ЧЕЛОВЕК ГОДА»:
          в конкурсе принимают участие жители городского поселка Лельчицы и Лельчицкого района, работники организаций Лельчицкого района независимо от формы собственности:

не привлекавшиеся к уголовной ответственности; 

не имеющие дисциплинарных взысканий, нарушений производственной дисциплины, техники безопасности и культуры производства; 


почетное звание (далее – звание) «Человек года» присваивается лучшим работникам и руководителям организаций в следующих номинациях:


«Служу Отечеству» (1 человек) – на участие выдвигаются люди, работающие над решением государственных задач в органах внутренних дел, таможенных и пограничных органах, Департаменте охраны, следственном комитете, Лельчицком районном военном комиссариате и других правоохранительных органах;

«Мастер» (1 человек) – претендуют мастера своего дела, талантливые люди различных профессий, а также умельцы, создающие уникальные вещи своими руками;

«Лидер» (1 человек) – выдвигаются люди, отличающиеся лидерскими качествами, ведущие за собой коллектив;

«Открытие» (1 человек) – претендуют люди, ставшие открытием года в медицине, бизнесе, спортивной, культурной, производственной деятельности. Люди неожиданно и ярко проявившие себя;

«Призвание» (1 человек) – выдвигаются люди, долгое время работающие по призванию в любой сфере деятельности, достигшие в ней значимых результатов;

«Человек на земле» (1 человек) – выдвигаются работники лесного, сельского, коммунального хозяйства, других отраслей, отдающие свой труд на благо Лельчицкого района;

«Руководитель» (1 человек) – выдвигаются руководители предприятий, организаций, успешно ведущие производство, реализующие социальные программы для работников;
выдвижение кандидатур во всех номинациях на присвоение звания «Человек года» производится заместителями председателя райисполкома, начальниками управлений и отделов райисполкома, курирующими организации, с приложением следующих документов:

ходатайство о присвоении звания;

справка-объективка кандидата;

характеристика достижений кандидата;
при выдвижении кандидатур на присвоение звания «Человек года» учитываются:

особые успехи в социально-экономическом развитии отрасли (района), достижения в производственной, государственной, социально-культурной, спортивной, общественной и иной деятельности Лельчицкого района;

большой личный вклад в развитие духовно-нравственного и интеллектуального потенциала общества, социально-экономическое развитие отрасли, района, участие в культурной и общественно-политической жизни Лельчицкого района;

особые заслуги в укреплении связей и сотрудничества между районом и другими регионами, в том числе других государств;

плодотворная общественная и благотворительная деятельность;

другие заслуги перед Лельчицким районом;

повторное присвоение звания «Человек года» допускается не ранее, чем через 2 года после присвоения;
подведение итогов конкурса осуществляется по результатам работы за прошедший год;
материалы (на бумажном и электронном носителях) предоставляются в отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома до 20 января 2020 г.;
итоги конкурса подводятся до 1 февраля 2020 г. комиссией, создаваемой распоряжением председателя райисполкома, на основании материалов, представленных заместителями председателя райисполкома и начальниками отделов. Решение комиссии оформляется в виде протокола, который  подписывается председателем комиссии;
победители конкурса «Человек года» награждаются Свидетельствами райисполкома с занесением на районную Доску Почета, специальным призом (статуэткой) и денежной премией в размере 20 базовых величин в каждой номинации;
чествование победителей конкурса и вручение наград производится после принятия решения райисполкома и объявления результатов конкурса публично на слете победителей соревнования по социально-экономическому развитию Лельчицкого района за 2019 год;
финансирование расходов на организацию и проведение конкурса, приобретение (изготовление) бланков Свидетельств и рамок, приобретение специального приза (статуэтки), цветов, на выплату денежных премий производится из средств районного бюджета, запланированных на проведение мероприятий райисполкомом и иных источников, не запрещенных законодательством Республики Беларусь;
 «ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»:
в соревновании принимают участие все работники ведущих профессий организаций Лельчицкого района независимо от формы собственности; 


победителям соревнования среди работников ведущих профессий присваиваются следующие звания:


«Лучший в отрасли растениеводства» – агроному, работнику полеводства, работнику зернотока, достигших наивысших результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший в отрасли животноводства» – оператору машинного доения, оператору по откорму крупнорогатого скота (далее – КРС), оператору по доращиванию КРС, оператору по искусственному осеменению КРС, оператору по откорму свиней, скотнику-пастуху – обеспечившим прирост производства продукции к предыдущему году, сохранность производства поголовья не менее 95 %;


«Лучший в отрасли механизации» – трактористу, старшему комбайнеру зерноуборочного комбайна, комбайнеру кормоуброчного комбайна, водителю, слесарю, добившихся наивысшей выработки на механизм за сезон с учетом коэффициентов, обеспечивших экономию горюче-смазочных и запасных частей;


«Лучший специалист в сельском хозяйстве» – работнику администрации предприятия, главным специалистам, ветеринарному врачу, зоотехнику, добившимся высоких результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший работник промышленного предприятия» – работнику, достигшему наивысших результатов в производственной деятельности;


«Лучший работник лесного хозяйства» – работнику, достигшему наивысших результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший строитель» – работнику, достигшему наивысших результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший мелиоратор» – работнику, достигшему наивысших результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший работник дорожной службы» – работнику, достигшему наивысших результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший работник транспортной отрасли» – работнику, достигшему наивысших результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший предприниматель» – предпринимателю, добившемуся увеличения объема произведенной продукции, товарооборота, платных услуг населению и внесшему весомый вклад в пополнение доходной части бюджета;


«Лучший продавец» – продавцу, обеспечивающему выполнение прогнозных показателей, прирост объема розничного товарооборота, внедрение новых методов торговли;


«Лучший работник общественного питания» – работнику, достигшему наивысших результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший работник сферы обслуживания» – работнику, достигшему наивысших результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший работник социального обслуживания» – работнику, достигшему наивысших результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший работник коммунального хозяйства» – работнику, достигшему наивысших результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший работник почтовой и электрической связи, СМИ» – работнику, достигшему наивысших результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший работник энергетической отрасли» – работнику, достигшему наивысших результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший работник налоговых и финансовых органов, банковских и страховых организаций» – работнику, достигшему наивысших результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший работник в отрасли здравоохранения» – медицинскому работнику за личный вклад в развитие здравоохранения Лельчицкого района, за достижение высоких показателей в оказании медицинской помощи;


«Лучший работник в отрасли образования» – учителю, воспитателю учреждения дошкольного образования, педагогу дополнительного образования детей и молодежи, помощнику воспитателя учреждения дошкольного образования, преподавателю, мастеру производственного обучения профессионального учреждения образования, достигшему наивысших результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший работник в области физической культуры и спорта» – специалисту учреждения образования, спорта и других организаций, достигшему наивысших спортивных результатов, результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший работник в сфере культуры» – работнику учреждений культуры клубного типа, музея, библиотек, организаций внешкольного образования в сфере культуры, кино- и видеопроката, достигшему наивысших результатов в профессиональной деятельности;


«Лучший работник правоохранительных органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям» – работнику органов внутренних дел, следственного комитета, департамента охраны, суда, прокуратуры, подразделений по чрезвычайным ситуациям, других правоохранительных органов и подразделений, достигшему наивысших результатов в профессиональной деятельности;
выдвижение кандидатур на присвоение звания «Лучший по профессии» производится по представлению администрации организации, отдела, отдела райисполкома или профсоюзной организации по одному человеку от организации, с приложением следующих документов:
ходатайство о присвоении звания;

справка-объективка кандидата;

характеристика достижений кандидата.

При выдвижении учитывается выполнение заданий (показателей), соблюдение работником трудовой и исполнительской дисциплины, правил охраны труда, техники безопасности и культуры производства, участие в общественно-политической, культурной и спортивной жизни коллектива;

звание «Лучший по профессии» повторно не присваивается;
подведение итогов соревнования осуществляется по результатам работы за прошедший год;
материалы (на бумажном и электронном носителях) предоставляются в отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома до 20 января 2020 г.;
итоги соревнования подводятся до 1 февраля 2020 г. комиссией, создаваемой распоряжением председателя райисполкома, на основании материалов, представленных организациями и отделами райисполкома. Решение комиссии оформляется в виде протокола, который  подписывается председателем комиссии;
победители районного соревнования «Лучший по профессии» награждаются Свидетельствами райисполкома с занесением на Доску Почета организации и денежной премией в размере 5 базовых величин каждому;
чествование победителей соревнования и вручение наград производится после принятия решения райисполкома и объявления результатов конкурса публично на слете победителей соревнования по социально-экономическому развитию Лельчицкого района за 2019 год;
финансирование расходов на организацию и проведение конкурса, приобретение (изготовление) бланков Свидетельств и рамок, цветов, на выплату денежных премий производится из средств районного бюджета, запланированных на проведение мероприятий райисполкомом и иных источников, не запрещенных законодательством Республики Беларусь.

9. Подведение итогов:
Итоги конкурса подводятся комиссией не позднее, чем за 2 недели до проведения награждения победителей.

Комиссия проводит рассмотрение материалов участников конкурса для участия в финальном этапе и определяет места участников конкурса в соответствии с перечнем номинаций.

В каждой номинации определяются победители. Под победителем конкурса понимается участник, набравший наибольшее суммарное количество баллов в соответствующей номинации.

Решение комиссии оформляется в виде протокола, который подписывается председателем комиссии. 

Протокол заседания комиссии вносится на рассмотрение райисполкома.

Награды вручаются публично на торжественном мероприятии после принятия решения райисполкома и объявления результатов конкурса.

Победители конкурса награждаются Дипломами райисполкома и получают право занесения на районную Доску почета.

Организации Лельчицкого района, определенные комиссией с учетом полученных баллов и установленных комиссией критериев, награждаются переходящим знаменем, в том числе в номинациях:
«Лучшее сельскохозяйственное предприятие» (победителем признается предприятие, набравшее наибольшее количество баллов по всем номинациям);
«Лучшее предприятие промышленности» (победителем признается предприятие, занявшее 1 место в номинации «Промышленность, строительство и лесное хозяйство»);
«Лучшая организация социальной сферы» (победителем признается предприятие, набравшее наибольшее количество баллов);
«Лучшая организация по оказанию услуг» (победителем признается предприятие, занявшее 1 место в номинации «Предприятия и организации транспорта, связи, потребительской кооперации, организации, оказывающие услуги населению, дорожно-эксплуатационный участок, банки и страховая организация»).
 Среди сельских исполнительных комитетов комиссией определяется первичная администрация, обеспечившая наилучшие показатели системы социально-экономического развития территории соответствующей административно-территориальной единицы, которая награждается переходящим знаменем в номинации:

«Лучший сельский исполнительный комитет».

Чествование победителей конкурса и вручение наград производится после принятия решения райисполкома и объявления результатов конкурса публично на слете победителей соревнования по социально-экономическому развитию Лельчицкого района за 2019 год.

Финансирование расходов на организацию и проведение конкурса, приобретение (изготовление) бланков Дипломов и рамок, приобретение цветов производится из средств районного бюджета, запланированных на проведение мероприятий райисполкомом и иных источников, не запрещенных законодательством Республики Беларусь.
